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En la actualidad, ya se considera al 
Compliance Laboral como una herramienta 
imprescindible para toda empresa, debido a 
que los gerentes no solo tomarán decisiones 
con implicancias legales en sus 
organizaciones, sino que deberán adecuarse a 
las nuevas disposiciones del gobierno en la 
materia laboral y para la vigilancia, prevención 
y control de la salud de los trabajadores con 
riesgo de exposición a SARS-CoV-2.

De esta manera, encontramos en el 
Compliance Laboral al aliado externo 
estratégico que permitirá gestionar 
correctamente estos aspectos fundamentales, 
desde las políticas o reglamento interno de 
trabajo y código de ética, pasando por todas 
las implicancias de las relaciones laborales y 
el cumplimiento diligente de la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo, hasta las 
comunicaciones a la Autoridad Administrativa 
de Trabajo e inclusive la reputación 
empresarial interna y externa, entre otros.

Por ello, el Programa de Compliance Laboral 
Stella 2.0, se convierte en el proyecto idóneo 
para transformar a las organizaciones desde 
una experiencia  personalizada, retadora e 
innovadora que permitirá en los gerentes 
impulsar su crecimiento profesional para 
generar valor en sus organizaciones y 
enfrentar satisfactoriamente los retos de esta 
nueva normalidad.

PRESENTACIÓN:



BENEFICIOS DEL COMPLIANCE LABORAL

Identificación de acciones prioritarias y plan de acción para
el cumplimiento   de la normativa laboral y de SST.

 Fortalecimiento de la gestión corporativa.

Asesoría permanente para la prevención de contingencias 
laborales y/o multas administrativas.

Estrategias para la toma de decisiones a nivel gerencial.

Mayor conocimiento de la organización.



nuestro programa de compliance laboral te brinda:

ACCIONES  ESTRATÉGICAS  ENFOCADAs  EN  3  EJESACCIONES  ESTRATÉGICAS  ENFOCADAs  EN  3  EJESACCIONES  ESTRATÉGICAS  ENFOCADAs  EN  3  EJES
Aprendizaje, Liderazgo y Transformación.

ASESORES  CON  RECONOCIDA  TRAYECTORIA  EN  EL  SECTOR  TRABAJOASESORES  CON  RECONOCIDA  TRAYECTORIA  EN  EL  SECTOR  TRABAJOASESORES  CON  RECONOCIDA  TRAYECTORIA  EN  EL  SECTOR  TRABAJO
Accederás a su conocimiento y experiencia.

APRENDIZAJE  DE  APLICACIÓN  INMEDIATA  A  LA  EMPRESAAPRENDIZAJE  DE  APLICACIÓN  INMEDIATA  A  LA  EMPRESAAPRENDIZAJE  DE  APLICACIÓN  INMEDIATA  A  LA  EMPRESA
Los conocimientos desarrollados te permitirán responder a los retos de tu organización.

METODOLOGÍA  LIDERA  -  IMPACTA  -  TRANSFORMAMETODOLOGÍA  LIDERA  -  IMPACTA  -  TRANSFORMAMETODOLOGÍA  LIDERA  -  IMPACTA  -  TRANSFORMA
 Programa anual para tu formación integral; y así lograr tu fortalecimiento profesional
e impacto en la organización.



ENFOCADO EN MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO

Asesoría especializada en Derecho Laboral y SST

Con la finalidad de brindar una asesoría especializada de forma 
permanente  cada organización tendrá asignada durante 12 meses a 
(02) Oficiales de Cumplimiento (Compliance Officers), quienes 
brindarán asistencia técnica personalizada en materia de Derecho 
Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. Este equipo especializado se 
encargará de dirigir y realizar  las acciones planificadas del programa.

SERVICIOS DEL PROGRAMA 

DE COMPLIANCE LABORAL STELLA 2.0



JUAN CARLOS ROJAS FLORES 
Executive Director  
Stella Laboral & Compliance

Especialista en Prevención Laboral y Gestión del Capital humano. 

Máster en Gerencia de Empresas para la Innovación y Desarrollo por la Universidad 
de Administración, Finanzas y Tecnologías – EAFIT Colombia; y Máster en 
Responsabilidad Social Empresarial por la Pontificia Universidad Católica del Perú – 
PUCP.

Cuenta con cursos de especialización en materia de Fiscalización Laboral, Seguridad 
y Salud en el Trabajo y Derecho Administrativo.

Se ha desempeñado en el Sistema de Inspección del Trabajo como Coordinador 
General de Prevención y Asesoría, Sub Intendente Administrativo de Lima 
Metropolitana, así como Intendente Regional (e) de la SUNAFIL en Ayacucho y Puno.

Desde el año 2020 es Director de Stella Laboral & Compliance un centro de 
prevención y asesoría laboral dirigido a diferentes organizaciones para la 
actualización y/o elaboración de los diferentes instrumentos normativos y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, exigidos por la Superintendencia Nacional de 
Fiscalización Laboral – SUNAFIL.



SERVICIOS DEL PROGRAMA 

DE COMPLIANCE LABORAL 

STELLA 2.0Recursos
Digitales



AGOSTO, 2021



12 Meses
 
Inversión Mensual: 
Consulte por nuestras 
promociones
 
Modalidad: 
Semi Presencial y/o Virtual

Informes: 

Pueblo Libre - Lima 
+ 511 952 309 056

INFORMACIÓN CLAVE:



CONTÁCTANOS:

www.stella.com.pe

contacto@stella.com.pe

9523 09056


