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PRESENTACION:

En la actualidad, ya se considera al
Compliance Laboral como una herramienta
imprescindible para toda empresa, debido a
que los gerentes no solo tomaran decisiones
con implicancias legales en sus

organizaciones, sino que deberan adecuarse a
las nuevas disposiciones del gobierno en la
materia laboral y para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

De esta manera, encontramos en el
Compliance Laboral al aliado externo
estratégico que permitira gestionar
correctamente estos aspectos fundamentales,
desde las politicas o reglamento interno de
trabajo y cadigo de ética, pasando por todas
las implicancias de las relaciones laborales y
el cumplimiento diligente de la normativa en
seguridad y salud en el trabajo, hasta las
comunicaciones a la Autoridad Administrativa
de Trabajo e inclusive la reputacion
empresarial interna y externa, entre otros.

Por ello, el Programa de Compliance Laboral
Stella 2.0, se convierte en el proyecto idoneo
para transformar a las organizaciones desde
una experiencia personalizada, retadora e
innovadora que permitira en los gerentes
impulsar su crecimiento profesional para
generar valor en sus organizaciones y
enfrentar satisfactoriamente los retos de esta
nueva normalidad.
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BENEFICIOSDEL COMPLIANCELABORAL

Mayor conocimiento de la organizacion.

|dentificacion de acciones prioritarias y plan de accion para
el cumplimientode la normativa laboral y de SST.

Estrategias para la toma de decisiones a nivel gerencial.

Asesoria permanente parala pre\{encién de contingencias
laborales y/0 multas administrativas.

Fortalecimiento de la gestion corporativa.

www.stella.com.pe
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NUESTRO PROGRAMA DE COMPLIANCE LABORAL TE BRINDA:

ACCIONES ESTRATEGICAS ENFOCADAS EN 3 EJES

Aprendizaje, Liderazgo y Transformacion.

ASESORES CON RECONOGIDA TRAYECTORIA EN EL SECTOR TRABAJD

Accederas a su conocimiento y experiencia.

APRENDIZAJE DE APLICACION INMEDIATA A LA EMPRESA

Los conocimientos desarrollados te permitiran responder a los retos de tu organizacion.

METODOLOGIA LIDERA - IMPAGTA - TRANSFORMA

Programa anual para tu formacion integral; y asi lograr tu fortalecimiento profesional
e impacto en la organizacion.
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SERVICIOSDELPROGRAMA
DECOMPLIANCELABORALSTELLA2.0

ENFOCADO EN MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO

Asesoria especializada en Derecho Laboral y SST

Con la finalidad de brindar una asesoria especializada de forma
permanente cada organizacion tendra asignada durante 12 meses a
(02) Oficiales de Cumplimiento (Compliance Officers), quienes
brindaran asistencia técnica personalizada en materia de Derecho
Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. Este equipo especializado se
encargara de dirigiry realizar las acciones planificadas del programa.

www.stella.com.pe



STELLA

Laboral & Compliance

JUAN CARLOS ROJAS FLORES

Executive Director
Stella Laboral & Compliance

Especialista en Prevencion Laboral y Gestion del Capital humano.

Master en Gerencia de Empresas para la Innovacion y Desarrollo por la Universidad
de Administracion, Finanzas y Tecnologias - EAFIT Colombia; y Master en
Responsabilidad Social Empresarial por la Pontificia Universidad Catdlica del Peri -
PUCP.

Cuenta con cursos de especializacion en materia de Fiscalizacion Laboral, Seguridad
ySalud en el Trabajoy Derecho Administrativo.

Se ha desempeiiado en el Sistema de Inspeccion del Trabajo como Coordinador
General de Prevencion y Asesoria, Sub Intendente Administrativo de Lima
Metropolitana, asi como Intendente Regional () de la SUNAFIL en Ayacuchoy Puno.

Desde el ano 2020 es Director de Stella Laboral & Compliance un centro de
prevencion y asesoria laboral dirigido a diferentes organizaciones para la
actualizacion y/o elaboracion de los diferentes instrumentos normativos y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, exigidos por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL.

www.stella.com.pe
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PROGRAMA DE COMPLIANCE LABORAL STELLA 2.0
MALLA CURRICULAR - CURSOS EXPRESS PREVENTIVOS

RELACIONES Y SEGURIDAD Y SALUD EN DERECHOS :
CONTRATACION LABORAL EL TRABAJO FUNDAMENTALES GESTION INTERNA
El Contrato de Trabajo, Importancia del Comité de Equidad Salarial Reglamento Interno de
Suspensién del SST en tiempos del Trabajo - RIT

Vinculo Laboral, y Planilla COVID-19
Electrénica

Compensacioén por IPER y Mapa de Riesgos Prevenciony Sanciondel ~ Manual de Organizacion de
Tiempo de Servicio - Hostigamiento Sexual Funciones - MOF
CTS Laboral

Jornada de Trabajo, Reglamento Interno de Cuota de empleo para Cédigo de Etica
Descansos Seguridad y Salud en el personas con
Remunerados y Trabajo discapacidad
Vacaciones

Remuneraciones y Riesgos Psicosociales 'y Discriminacion Laboral

Gratificaciones manejo de estrés laboral
Legales. frente al COVID-19

INICIO
AGOSTO, 2021

www.stella.com.pe
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INFORMACION CLAVE:

DURACION:
12 Meses

INVERSION MENSUAL:

Consulte por nuestras
promociones

MODALIDAD:

~ Semi Presencial y/o Virtual

INFORMES:

- Awv. Del Rio 332 - Piso 11
Pueblo Libre - Lima
+511 952 309 056
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CONTACTANOS:

[J 952309056

& contacto@stella.com.pe
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